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HORIZON 2016, POUR QUE L’EAU VIVE

L’eau vive, que ce soit en slalom ou en descente, à un prestigieux passé en Bourgogne. Ce n’est plus le cas aujourd’hui… 

Les actions mises en place depuis 10 ans n’ont pas données les résultats escomptés…

Il est nécessaire de réfléchir à un nouveau fonctionnement…

pour accompagner nos jeunes vers le haut niveau…

pour disposer d’une élite jeune concurrentielle 

sur la plan national…

pour faire progresser nos clubs 

pour former nos entraîneurs

HORIZON 2016 est l’affaire de TOUS

Ce projet se veut être :

· Mobilisateur
Intégrer et mobiliser les différents niveaux d’organisation du canoë-kayak Bourguignon

· Innovant
Car un tel projet n’a jamais été mis en place dans notre région

· Fédérateur
Avancer tous dans le même sens pour faire progresser l’eau vive en Bourgogne.

HORIZON 2016 doit être bénéfique pour TOUS.


Grâce à la dynamique mis en place, grâce à l’investissement de tous… Chacun devra en tirer les bénéfices… :


Les clubs
… pour élever le niveau de leurs sportifs et avoir des sportifs leaders

… pour gagner des médailles dans diverses compétitions ;

… pour dans l’avenir avoir plus de clubs de niveau national.


Les comités départementaux
… pour avoir un niveau jeunes plus élevés ;

… pour créer une dynamique entre les clubs d’un même département ;

… pour permettre la formation de nouveaux entraîneurs ;


Le comité régional    … pour avoir des joueurs de niveau national puis international ;

             … pour permettre la formation continue des entraîneurs ;

LES CONDITIONS SINE QUA NON DE REUSSITE :

UNE MOBILISATION DE TOUS LES ACTEURS DANS UNE DIRECTION COMMUNE …

LA MUTUALISATION DES MOYENS FINANCIERS,  HUMAINS ET TECHNIQUES
Constats

	Constats

	( Le chemin vers le haut niveau demande de s’investir de plus en plus tôt avec un volume très important et une qualité d’entraînement indispensable.

	( Malgré une structure performante sur le plan de l’organisation, le Pôle Espoir n’accueille pas aujourd’hui de spécialistes de l’eau vive

	( Le nombre de sportifs ayant un entraînement suffisant et adapté pour la pratique à terme du haut niveau est très faible

	( Il existe très peu d’entraîneurs formés et de clubs structurés pour la pratique de haut niveau en eau vive


A partir de ces constats, il est nécessaire de proposer une nouvelle forme d’organisation pour permettre aux athlètes issus de l’eau vive de performer et d’accéder au haut niveau.

La stratégie

La philosophie principale est de mettre les moyens autour du jeune, celui-ci doit être au centre de l’activité. L’organisation de l’entraînement doit être organisé en fonction de chaque profil en y mettant les moyens adaptés.

Ces moyens doivent être mis en priorité sur les meilleurs  minimes/cadets, voire juniors. Il nous faut créer une véritable dynamique afin d’intégrer les jeunes issues de la détection.

Actions à mettre en œuvre

Mettre en place une organisation d’entraînement individuelle adapté à chaque cas répartis sur le territoire Bourguignon.

Le but est d’avoir des jeunes s’entraînant avec un volume horaire important avec de la qualité et de la confrontation régulière.

( Mettre en place un plan de détection adapté pour cibler les meilleurs jeunes de la région et ceux qui disposent d’un profil très intéressant :



( Potentiel niveau national



( Meilleurs minimes / cadets de la région



( Motivation / investissement

( Les contacter individuellement pour réunion avec les Parents et le président de club ;

( Signer une convention avec toutes les parties concernées ;

( Structurer l’entraînement hebdomadaire des jeunes concernés dans chaque club et prévoir des regroupements locaux en liaison avec l’entraîneur référent du club ;

( Organiser le planning de la saison des stages et des regroupements pour augmenter le volume d’entraînement ;

( Prévoir le planning des compétitions prévisionnelles ;
ROLE PROPOSE POUR CHAQUE STRUCTURE ET AVANTAGES

Le club

· Met en place et anime  les séances hebdomadaires d’entraînement ;

· Désigne un entraîneur référent

· Déplace les jeunes sur les regroupements

Le rôle de l’entraîneur référent  sera de :

-    Suivre l’entraînement des jeunes au quotidien ;

· Participer aux regroupements  départementaux ;

· Participer à l’Equipe Technique Régionale Eau Vive et à certains stages régionaux

· Participer aux actions de formation

Le Comité Départemental

· Organise des regroupements selon une fréquence à définir 

· Mets à disposition un cadre référent départemental 

Le rôle du cadre référent  eau vive  sera de :

-    Suivre l’entraînement des jeunes avec les différents intervenants ;

· Planifier la saison ;

· Organiser les regroupements  départementaux ;

· Participer à l’Equipe Technique Régionale Eau Vive et aux stages régionaux

· Communiquer avec toutes les parties prenantes (clubs, parents, comités…).

· Participer aux actions de formation

Le comité régional

· Coordonne le fonctionnement du dispositif 

· Identifier une Equipe Technique Régionale eau vive

· Organise des stages selon une fréquence à définir

· Mettre en place un plan de formation des entraîneurs

Le rôle de l’Equipe Technique Régionale eau vive  sera de :

- Déterminer les objectifs pour chaque jeunes en collaboration avec les entraîneurs de clubs 

- Suivre l’entraînement des jeunes avec les différents intervenants ;

- Planifier la saison ;

- Organiser les stages et regroupements ;

- Diriger les stages et regroupements ;

- Communiquer avec toutes les parties prenantes (clubs, parents, comités…).

Le Pôle Espoir

· Adapte sa structuration pour améliorer l’accueil d’athlètes de l’eau vive 

· Favorise l’accueil des jeunes cadets 2 – junior sur la structure

PERSPECTIVES POSSIBLES
Création d’une ou plusieurs sections sportives eau vive (Avallon, Clamecy, Cosne sur Loire, Dijon ?)

Création d’un centre départemental eau vive

Création d’une annexe eau vive du Pôle Espoir dans le Morvan
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